CHIFFRES CLES

$.Co.T AGGLOMERATION CHARTRAINE
N°10 Janvier 2010

Données de cadrage (données Recensement 2006, 2007)

S.Co.T Agglomération Chartraine

39 communes : 3 Communautés de Communes (Orée de Chartres, Bois Gueslin,
Val de I'Eure), 1 Communauté d’Agglomération (Chartres) et Barjouville.

Population légale totale : 118 701 (données 2007)
Population active : 57 385 (données 2006)

Taux de chdmage (moyenne trimestrielle du 3™ trimestre sur la zone d‘emploi
de Chartres) : 6.9%

3°" trimestre 2009
Un bassin d‘emploi encore fragile, mais une stabilité
economique retrouvee

eme g...:
37" trimestre 2009 [ 335303 emplois salariés du
secteur concurrentiel :

+0,7% depuis juin 2009
3 226 établissements -4,5% depuis septembre 2008
employeurs du = 4 505 demandeurs d’‘emploi

concurrentiel : , -
+0,3% depuis juin 2009 en fin de mois de categorie A :

-0,3% depuis septembre 2008 +10,3% depuis juin 2009

La stabilité économique comme base d’'une reprise durable

Lors du dernier trimestre, nous avions titré « Simple rebond de I'activité économique ou reprise
durable ». Ce 3°™ trimestre semble confirmer les prémices d'une reprise durable. II faut
néanmoins rester prudent dans la mesure ol les indicateurs ne sont pas tous positifs, pour
exemple, le nombre de demandeurs d’emploi qui continue de croitre.

Mais chose importante, la spirale conjoncturelle négative est endiguée. Sur les bases de cette
stabilité retrouvée, les espérances d’'un regain de |'activité économique, peuvent étre fondées en ce

début d'année 2010.
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ACTIVITE ECONOMIQUE

Nombre d’'établissements employeurs du secteur
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Source URSSAF d’Eure-et-Loir

L'augmentation du nombre d’établissements est constante
depuis le début de I'année 2009.

Mouvements des entreprises artisanales (doubles inscrits

inclus) au 3*™ trimestre 2009
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Source Chambre de Métier et de I'Artisanat d’Eure-et-Loir

Note d’'information : les données de la Chambre de Métiers et
de l'Artisanat incluent les doubles inscrits (personnes inscrites
dans les deux chambres consulaires). Ce taux de doubles inscrits
au 3°™ trimestre 2009 concerne 69,2% des immatriculations et
48,2% des radiations.

Au 3™ trimestre, la Chambre de Métiers enregistrait 39
immatriculations pour 27 radiations, soit un solde positif de
12 unités.

La Chambre de Commerce et d'Industrie enregistrait quant
a elle 85 immatriculations et 33 radiations, soit un solde
positif de 52 unités.

Hors double compte, les Chambres consulaires enregistrent
donc un solde positif de 64 unités. A pareille époque, en
2008 le solde était positif de 40 unités et en 2007
déficitaires de 38 unités.

Mouvements des entreprises industrielles et commerciales

par grand secteur au 3°™ trimestre 2009

Types d'immatriculation par grand secteur au
3°™ trimestre 2009 (%)
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Grands secteurs

St Reprises Total
pures
Commerce 67,5 32,5 100
Industrie 88,9 11,1 100
Services 86,1 13,9 100

Source Chambre de Commerce et d'Industrie d’Eure-et-Loir

Observatoire - Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’Agglomération Chartraine
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ACTIVITE ECONOMIQUE

ZOOM Répartition du nombre d’'établissements du secteur concurrentiel par intercommunalité

Nombre %

Barjouville 81 2,5
Bois Gueslin 89 2,8
Chartres métropole 2 539 78,7
Orée de Chartres 342 10,6
Val de I'Eure 175 54

Evolution en % du nombre d’établissements par Communauté de Communes depuis le 1° trimestre 2008
(« début des effets de la crise conjoncturelle nationale »)

- 10% et plus
I:l Entre 5 et 10%

VAL DE L"EURE
(42,4%)

* Pour pouvoir faire des comparaisons
entre le 3°™ trimestre 2009 et le 1¢
trimestre 2008, nous avons
volontairement écarté Saint Prest qui
ne faisait a I'époque pas partie de
I'Orée de Chartres.

Les chiffres de Barjouville et Saint
Prest ont donc été additionnés.

Source URSSAF d'Eure-et-Loir

Observatoire - Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’'Agglomération Chartraine

Evolution en % du nombre
d'établissements depuis le
1° trimestre 2008

S.Co.T
+0,43%

Département
-0,5%

_

L'industrie, secteur le plus
touché.
Sans surprise, lindustrie  déja

fragilisée avant la crise, subit plus
que les autres secteurs cette période
néfaste.

Le nombre d’entreprises industrielles
étant plus important sur Chartres
métropole, la Communauté
d’Agglomération voit le nombre de
ses établissements (tous secteurs
confondus) en léger recul, bien que
portée par un secteur des services
qui a contrario se développe.

Clest d‘ailleurs ce secteur
prédominant sur le S.Co.T qui
aujourd’hui permet au territoire de
connaitre une certaine stabilité
économique.

Il permet, aussi aux Communautés
de I'Orée de Chartres et du Val de
I'Eure d’avoir une légéere croissance
du nombre d’établissements.

Chiffres clés 3°™ trimestre 2009

3-




Effectifs salariés

EMPLOI

Evolution des effectifs salariés en % (3°*™ trimestre 2009) depuis le
1°¢" trimestre 2008 par Communauté de Communes (« début des effets de la
crise conjoncturelle nationale »)
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* Pour pouvoir faire des comparaisons
entre le 3°™ trimestre 2009 et le 1
trimestre 2008, nous avons
volontairement écarté Saint Prest qui
ne faisait a I'époque pas partie de
I'Orée de Chartres.

Les chiffres de Barjouville et Saint
Prest ont donc été additionnés.

Source URSSAF d’Eure-et-Loir

Evolution de I'emploi salarié concurrentiel sur le
S.Co.T

41500
40 916

41000 + 40616

40552 40682 40650

40500 +
40000 +
39500 +

38521 38803

39000 +
38500 +

38 000 + + t t t + } } |
2007 T3 2007 T4 2008 T1 2008 T2 2008 T3 2008 T4 2009 T1 2009T2 2009 T3

Trimestre

Source URSSAF d'Eure-et-Loir

Observatoire - Maison des Entreprises et de I'Emploi de I’Agglomération Chartraine

Evolution des effectifs salariés en % \
depuis le 1°" trimestre 2008 sur le S.Co.T

S.Co.T
-5,1%

Département
-4,6%

_

Si les effets de la crise n‘ont pas trop fragilisé
(toute proportion gardée) le territoire en terme de
nombre d'établissements, il n’en est pas de méme
concernant I'emploi.

Pour pouvoir maintenir leur structure et faire face
a la conjoncture, les employeurs ont du diminuer
leurs effectifs salariés. Une conséquence visible
sur cette carte du S.Co.T.

En effet, 'Orée de Chartres en est un parfait
exemple. Alors que le nombre d'établissements a
augmenté depuis le 1* trimestre 2008, le nombre
de salariés, lui, baissait Iégerement. Une
remarque transposable sur I’Agglomération
Chartraine qui connait des pertes d’emplois
beaucoup plus importantes.

Le taux de croissance du Bois Gueslin est a
relativiser dans la mesure ou il s'agit d’une
centaine d’emplois, I'augmentation restant tout
de méme significative.

Stabilisation de I'emploi salarié

Aprés Trois trimestres de baisse de I'emploi
salarié, un second trimestre 2009 relativement
stable, on enregistre au 3°™ trimestre une hausse
de plus de 280 unités, soit une augmentation
trimestrielle de +0,73%.

Premiére hausse depuis le 1% trimestre 2008,
cette tendance marque un retour, semble t-il, a
une certaine stabilité économique.

Il est encore trop tot pour parler de reprise, bien
évidemment, mais cette tendance rompt avec la
décroissance de Il'emploi. Peut-on y voir un
élément d'amélioration du marché du travail ?
Réponse dans les prochains mois.

Chiffres clés 3°™ trimestre 2009
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EMPLOI / MARCHE DU TRAVAIL

Déclarations uniques a I'embauche (DUE) (hors travail
temporaire et agriculture)
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Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie A au
3°™€ trimestre 2009

Evolution depuis

Effectifs % trimestre
précédent (%)
Ensemble des DEFM 4 505 100 +10,3
Femmes 2 164 48,0 +9,8
Hommes 2 341 52,0 +10,7
Moins de 25 ans 1023 22,7 +25,4
25a 49 ans 2838 63,0 +6,6
Plus de 50 ans 644 14,3 +6,3
Niveau VIl et V bis 975 21,6 +1,9
Niveau V 1807 40,1 +7,2
Niveau IV 865 19,2 +14,1
Niveau lll et + 858 19,0 +25,3
Ensemble des CLD* 1147 100 +18,2
1 an a moins de 2 ans 701 61,1 +23,6
2 ans a moins de 3 ans 206 18,0 +18,4
Plus de 3 ans 240 21,0 +4,8

* CLD : Chomeurs de Longue Durée S PaI oi
ource Pole emploi

Pas d'inflexion : nouvelle hausse du nombre
des demandeurs d’emploi ce trimestre.

Tout d'abord, il faut souligner le caractére saisonnier de
cette période pour relativiser la hausse du nombre des
offres d’emploi.

Notons, ensuite, sans surprise, une nouvelle fois,
'augmentation du nombre des demandeurs d’emploi de
toutes les catégories. Tout le monde continue d'étre
touché par la conjoncture actuelle.

Zoom : nombre de demandeurs d’emploi toutes
catégories (A, B, C, D, E) sur le S.Co.T

1% trimestre : 7 380
2" trimestre : 7 246
3°™€ trimestre : 7 884

7

Suite au changement des catégories de demandeurs
d'emploi depuis le début de lannée, nous ne sommes pas
en mesure de comparer les demandeurs de catégorie A par
rapport au 3°™¢ trimestre 2008.

Pour information, le nombre de demandeurs d'emploi de
catégorie 1 (ancienne catégorie) a augmente de 10,3% en
1 an passant de 4 148 a 4 575 personnes.

Zoom - DEFM de catégorie A au 3°*™ trimestre 2009— Eure-et-Loir

Evolution depuis

Eure-et-Loir Effectifs % trimestre
précédent (%)
Ensemble des DEFM 16 323 100 +10,1
Moins de 25 ans 3583 +22,0 +31,4
Plus de 50 ans 2 675 +16,4 +5,7
Niveau VIl et V bis 3617 +22,2 +2,3
Niveau V 7078 +43,4 +7,9
Niveau IV 2944 +18,0 +14,2
Niveau lll et + 2 684 +16,0 +21,1
Ensemble des CLD* 4296 100 +16,2

Observatoire - Maison des Entreprises et de I'Emploi de I’Agglomération Chartraine

Source DRTEFP

Chiffres clés 3°™ trimestre 2009
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EMPLOI / MARCHE DU TRAVAIL

Indices

120 -
115
110
105

ZOOM - Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis 2006 sur le S.Co.T
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Evolution du nombre du taux de tension (rapport entre la demande et I'offre) depuis 3 ans sur le S.Co.T
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*1,69 = au 3°™ trimestre 2009, le taux de tension du S.Co.T est de 1,69 demande enregistrée pour une offre déposée.

Le graphique ci-dessus nous permet de souligner distinctement les deux périodes avant et aprés crise économique. Les taux de tension,
qui mesurent les difficultés d'insertion sur le marché du travail et/ou les difficultés de recrutements des employeurs, selon le c6té d’'ol
I'on se place ont tendance a diminuer en période de croissance économique (7e nombre de demandes et d'offres tendent vers I'équilibre)
et a augmenter en période de conjoncture néfaste (Je déséquilibre entre offre et demande saccroit). Caractére saisonnier mis a part,
nous constatons bien une augmentation réguliere et significative depuis début 2008. Les tendances départementales et locales sont
quasi identiques. Toutefois, le taux de tension au niveau local reste significativement inférieur. En raison, trés certainement d’'une offre
plus abondante proportionnellement, les difficultés d'insertion sur le marché du travail sont moindres. Espérons que la relative
stabilisation de I'activité économique constatée avec les indicateurs de I'emploi et du nombre d’établissements rejaillissent sur le marché
du travail et que la tendance s'infléchisse a son tour dans les prochains mois.

-6-
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INFO EN PLUS : la population active du S.Co.T

L'INSEE a publié, a I'été 2009, les chiffres actualisés de la population (2006) issus du recensement de la population selon la nouvelle
méthode. Il est aujourd’hui possible de connaitre de facon précise la composition de la population du territoire. Les chiffres actualisés
concernant la population active, la famille, les ménages, le logement, la formation etc. sont désormais disponibles.

L'observatoire de la Maison des Entreprises et de I'Emploi publiera a cet effet des fiches population a
différentes échelles territoriales afin d’analyser son évolution (comparativement a 1999) et sa structure.
Dans l'attente de la publication de ces fiches (courant février), veuillez en trouver ci-dessous un nouvel
extrait. Il concerne cette fois-ci la répartition de la population non diplomée par commune.

Part de la population active non scolarisé non diplomée (niveau V bis et VI voir nomenclature en derniére page)

Part de la population active non scolarisé non diplomée
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Source INSEE / traitement Observatoire

Observatoire - Maison des Entreprises et de I'Emploi de I'Agglomération Chartraine

*A Léves, 42 actifs non scolarisés
sur 100 ne possedent pas de
dipldbmes ou une qualification
inférieure au niveau V, soit 1 393

personnes.

Non diplémés Nombre %
Barjouville 313 28,4
Bois Gueslin 1193 34,5
Chartres métropole 23 955 38,3
Orée de Chartres 3932 34,5
Val de I'Eure 2 054 36,2
S.Co.T 31 446 37,4

Zone d’emploi de

Chartres 55118 38,0
Eure et Loir 129 472 42,0
Centre 766 446 41,2
France 17 747 7462 39,0

Simple focus au sein de ce bulletin
trimestriel, ces informations donnent
un apercu de la part de la population
non diplomée du territoire local. Une
part inférieure aux territoires de
comparaison.

Une analyse plus fine sera faite via le
croisement des autres données du
recensement dans les fiches
population.

Chiffres clés 3™ trimestre 2009
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CLES DE LECTURE

Les indicateurs

Taux de tension Nombre de demandes d’emploi enregistrées sur une période, sur le nombre d'offres d’emploi
déposées sur la méme période.

Taux de satisfaction Nombre d'offres d’emploi satisfaites, sur le nombre d'offres d’emploi sorties sur la méme période.

BEEIe formation Niveau I : sorties avec un diplome de 3°™ cycle universitaire ou un dipldme de grande école.

Niveau II : sorties avec un dipléme de 2°™ cycle universitaire (licence, maitrise ou master 1).

Niveau III : sorties avec un dipldme bac+2 (DUT, BTS, DEUG ou équivalent...).
Niveau IV : sorties de la classe de terminale (avec ou sans le bac) ou abandonnant la scolarité une
ou deux années aprés le bac.

Niveau V : Sorties de l'année terminale des seconds cycles professionnels courts (CAP ou BEP) ou
abandon de la scolarité en 2"* ou 1", ) )
Niveau Vbis : sorties de la derniére classe du 1* cycle de |'enseignement secondaire (3°™), des 4°™
et 3°™ technologiques, des classes de section d'enseignement général et professionnel adapté
(SEGPA), des écoles régionales d’enseignement adapté (EREA) ou abandon de la scolarité du 2™
cycle court avant I'année terminale.

Niveau VI : sorties du 1% cycle du 2™ degré et d’EREA avant la derniére classe ou des classes
préprofessionnelles en un an.

Info sources

Les données URSSAF

Déclarations Uniques a I'Embauche (DUE) : formalité obligatoire préalable a toute embauche, temporaire ou durable.

Emploi et masse salariale : le champ couvre I'ensemble des cotisants exercant leur activité dans le département, dans le secteur
concurrentiel (hors agriculture). Ce secteur concurrentiel comprend tous les secteurs d'activités économiques sauf les administrations
publiques, I'éducation non marchande (établissements d‘enseignement relevant de I'état ou des collectivités locales), la santé non
marchande et I'emploi par les ménages de salariés a domicile.

Le marché du travail

Demandeurs de catégorie A : Demandeurs d’emploi disponibles n‘ayant exercé aucune activité dans le mois et recherchant un
emploi (CDI, CDD, a temps plein ou a temps partiel, CDD temporaire ou saisonnier).

Les données de la Chambre de Commerce et d'Industrie

Le nombre de créations et de radiations est issu de données a une date arrétée. D'un trimestre sur l'autre, des actualisations peuvent
donc étre effectuées.

Chiffres clés réalisés par Sébastien ODON
Directeur de la publication Bernard ORTS
ISSN en cours
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13 place des Halles, Chartres
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